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Leadership aus der anderen Perspektive

Mitarbeiterbegeisterung aus der Sicht eines Angestellten

Der Speaker, der Unternehmern zeigt, was Mitarbeiter wirklich denken,
jedoch selten sagen.
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Keynote Speaker fiir Mitarbeiterbindung, Motivation & wirksame Fiihrung
Warum Mitarbeiter bleiben — und warum nicht

Unternehmen investieren in Benefits, Gehalter und Recruiting.
Und verlieren trotzdem Mitarbeiter.

Christian Milerski zeigt, woran das wirklich liegt:
Nicht an fehlenden MaBnahmen — sondern an falschen Annahmen.

Seine Perspektive ist im Markt selten:
Er betrachtet FUhrung, Motivation und Mitarbeiterbindung konsequent
aus Sicht der Mitarbeiter.

Nicht aus Modellen.

Nicht aus Studien.

Sondern aus 20 Jahren eigener Erfahrung im Arbeitsalltag, sowie uber
10.000 Erstgesprachen mit Bewerbern. Branchenubergreifend durch die
BRD.

Vom Werkzeugmechaniker fur Stanz- und Umformtechnik bis hin zur
Tatigkeit im Recruiting kennt er beide Seiten:
die Erwartungen von Unternehmen - und die Realitat der Mitarbeiter.

Sein Thema: Mitarbeiterbindung ohne Selbsttauschung

Wahrend viele Vortrage neue MaBBnahmen liefern, stellt Christian Milerski
eine grundlegend andere Frage: Was fuktionert tatsachlich?

Er zeigt auf, was im Alltag tatsachlich passiert:
e Mitarbeiter kindigen selten offiziell - sondern innerlich, lange vorher
e Fuhrung wird delegiert, aber nicht gelebt
e Benefits ersetzen Klarheit, statt sie zu schaffen
e Motivation wird erwartet, aber nicht ermoglicht

Seine Vortrage bringen diese Widerspruche auf den Punkt — klar, direkt
und ohne Beschonigung.




Warum Veranstalter ihn buchen

Veranstalter buchen Christian Milerski, weil er ein Thema anspricht, das
jedes Unternehmen betrifft — aber selten ehrlich diskutiert wird.

Seine Keynotes

treffen den Nerv von Unternehmern und FUhrungskraften
sorgen fur unmittelbare Identifikation (,genau so ist es bei uns®)
liefern keine Standardlésungen, sondern neue Blickwinkel
bleiben im Kopf — und wirken Uber die Veranstaltung hinaus

Er schafft es, komplexe Zusammenhange verstandlich zu machen und
gleichzeitig unbequeme Wahrheiten auszusprechen.

Sein Ansatz: Klartext mit Wirkung
Christian Milerski steht fur eine klare Haltung:

Mitarbeiterbindung entsteht nicht durch Programme.
Sondern durch Verhalten im Alltag.

Seine Vortrage verbinden:
e fundierte Praxiserfahrung
e prazise Beobachtungen aus dem Arbeitsalltag
e schwarzen Humor mit klarer Kante

e Beispiele, die jeder sofort wiedererkennt

Er motiviert nicht im klassischen Sinne.

Er sorgt dafur, dass Fuhrungskrafte ihr eigenes Verhalten hinterfragen -
und verandern.




Vortragswirkung

Seine Keynotes erzeugen:

e ehrliche Aha-Momente statt oberflachlicher Zustimmung

e Reflexion statt reiner Unterhaltung

e konkrete DenkanstoBe fur den FUhrungsalltag
Das Ziel ist nicht kurzfristige Begeisterung.
Sondern nachhaltige Wirkung im Unternehmen.

Ausgewahlte Keynotes

Warum Ihre Mitarbeiter innerlich kindigen — und Sie es Fuhrung nennen
Viele Mitarbeiter verlassen nicht das Unternehmen, sondern ihre
FUhrungskraft.
Diese Keynote zeigt, woran Fuhrung im Alltag scheitert — und wie sie
wieder Wirkung entfaltet.
Obstkorb reicht nicht — warum lhre Benefits niemanden interessieren
Viele Zusatzleistungen sehen gut aus, verandern aber nichts.
Der Vortrag zeigt, welche MaBnahmen Mitarbeiter wirklich binden - und
welche nur gut gemeint sind.
Gehalt zahlt — aber Sinn entscheidet
Geld bringt Mitarbeiter ins Unternehmen.
Sinn entscheidet Uber Motivation, Leistung und Loyalitat.

Diese Keynote zeigt, wie echte Motivation entsteht.

Boomer, Gen Z & Co. — warum lhr Team sich nicht versteht

Generationen sind nicht das Problem. Fehlendes Verstandnis ist es.
Der Vortrag zeigt, wie Unternehmen Unterschiede produktiv nutzen statt
daran zu scheitern.




Zielgruppen

Die Vortrage richten sich insbesondere an:
e Unternehmer und Geschaftsfuhrungen
e FUhrungskrafte aller Ebenen
e Personalverantwortliche und HR
e mittelstandische Unternehmen

Kurz: Organisationen, die Mitarbeiter nicht nur gewinnen, sondern halten
wollen.

Vortragsstil

Christian Milerski verbindet:

e Praxisnahe

e Humor

e klare Botschaften

e sofort umsetzbare Impulse

Seine Vortrage motivieren zum Nachdenken, zum Lachen und vor allem
zum Handeln.

Vortragsformate
e Keynotes fur Kongresse, Tagungen und Events
e Impulsvortrag

e Paneldiskussion

Mehrwert flir Veranstalter

Mit Christian Milerski gewinnen Veranstaltungen:
e ein Thema mit hoher Relevanz fur nahezu jede Branche
e einen Redner mit klarer Differenzierung im Speaker-Markt
e Inhalte, die Uber den Event hinaus Wirkung entfalten
e eine Mischung aus Unterhaltung, Klarheit und Substanz




Profil

Christian Milerski ist gelernter Werkzeugmechaniker und arbeitet heute als
Drahterodierer und im Recruiting.

Er kennt den Arbeitsalltag von Mitarbeitern aus eigener Erfahrung — Gber
zwei Jahrzehnte hinweg.

Diese Perspektive macht ihn zu einem der wenigen Speaker, der Fuhrung,
Motivation und Mitarbeiterbindung konsequent ,von unten nach oben“

betrachtet.

Neben seiner Tatigkeit als Redner verdffentlicht er regelmaBig Inhalte zu
diesen Themen auf seinem Blog und in seinem Podcast.

Abseits der Buhne engagiert er sich als ehrenamtlicher Feuerwehrmann.
Sein Humor ist wie sein Kaffee:
schwarz. Ohne Zucker.

Buchung & Kontakt

FUr Keynotes, Veranstaltungen und Fuhrungskrafte-Events.

Abschluss

»2Mitarbeiterbindung ist kein Benefit-Thema.
Es ist eine Frage der Fuhrung.”




Referenzen (Auszug)
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Ein Auszug meiner gehaltenen Keynotes:
Lions Club Nordenham Elsfleth
Zukunft Personal Europe
Korthauer GmbH
Feelgood Trainings und Coachings
Best of Events 2026
Arbeitgeberschmiede Sidwestfalen 2026
Zukunft Personal Nord 2026
GSA Inspirationstour 2026
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