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Der Speaker, der Unternehmern zeigt, was Mitarbeiter wirklich denken, 
jedoch selten sagen.



Christian Milerski

Keynote Speaker für Mitarbeiterbegeisterung & Mitarbeiterbindung

Impulse aus der Praxis – aus der Perspektive eines Mitarbeiters

Christian Milerski ist gelernter Werkzeugmechaniker für Stanz- und
Umformtechnik und arbeitet heute als Drahterodierer und im Recruiting.

Seit fast 20 Jahren steht er selbst im Berufsleben und kennt den
Arbeitsalltag von Mitarbeitern aus erster Hand.

Genau diese Perspektive macht seine Vorträge besonders.
Er ist weder Unternehmer, Selbstständiger noch Führungskraft.

Stattdessen stellt er eine andere, entscheidende Frage:
Was muss ein Chef tun, damit Mitarbeiter wirklich gerne bleiben?

Als einer der wenigen Speaker betrachtet er Führung, Motivation und
Mitarbeiterbindung konsequent aus der Sicht der Mitarbeiter.

In Zeiten von Fachkräftemangel, steigender Fluktuation und wachsendem
Wettbewerbsdruck liefert er Unternehmen neue Impulse, wie Motivation,
Loyalität und Begeisterung im Arbeitsalltag entstehen können.

Mit viel Humor, klaren Botschaften und praxisnahen Beispielen bringt er
sein Publikum zum Nachdenken – und vor allem zum Handeln.

Neben Vorträgen schreibt er über diese Themen auf seinem Blog und
spricht darüber in seinem Podcast.
Wenn er nicht arbeitet oder auf einer Bühne steht, engagiert er sich als
ehrenamtlicher Feuerwehrmann – oder genießt eine gute Tasse Kaffee.

Sein Humor ist genau wie sein Kaffee: schwarz und ohne Zucker.



Keynote-Themen

Gute Führungskräfte: Eigenschaften, die Mitarbeiter motivieren und
binden

Viele Mitarbeiter verlassen nicht das Unternehmen, sondern ihre
Führungskraft.
In dieser Keynote zeigt Christian Milerski, welche Eigenschaften gute
Führung wirklich ausmachen und wie Unternehmer Führung so gestalten
können, dass Motivation und Vertrauen entstehen.

Mitarbeiter-Benefits mit echtem Mehrwert

Obstkorb, Kickertisch oder Rabattaktionen – viele Benefits wirken nur
oberflächlich.
Der Vortrag zeigt, welche Zusatzleistungen Mitarbeiter wirklich schätzen
und wie Unternehmen Benefits gezielt einsetzen können, um Loyalität und
Begeisterung zu fördern.

Motivation entsteht durch Sinn

Gehalt und Boni wirken nur kurzfristig.
Nachhaltige Motivation entsteht, wenn Mitarbeiter verstehen, warum ihre
Arbeit wichtig ist.
Diese Keynote zeigt, wie Unternehmen Sinn vermitteln und dadurch echte
Motivation freisetzen.

Das Zusammenspiel der Generationen im Unternehmen

Noch nie arbeiteten so viele Generationen gleichzeitig zusammen.
Der Vortrag zeigt, wie Unternehmen Unterschiede zwischen
Babyboomern, Generation X, Millennials und Generation Z in eine Stärke
verwandeln können.



Zielgruppen

Die Vorträge richten sich insbesondere an:
Unternehmer
Selbstständige
Führungskräfte
Personalverantwortliche
mittelständische Unternehmen

Vortragsstil

Christian Milerski verbindet:
Praxisnähe
Humor
klare Botschaften
sofort umsetzbare Impulse

Seine Vorträge motivieren zum Nachdenken, zum Lachen und vor allem
zum Handeln.

Vortragsformate
Keynote-Vortrag
Impulsvortrag
Paneldiskussion
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